Estatuto do SINDJUFE/BA

CAPITULO I: CONSTITUICAO, BASE TERRITORIAL E FINALIDADE

Art. 12 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER ]UDICIARIO FEDERAL NA BAHIA -
SINDJUFE, constituido por prazo indeterminado, com sede e foro nesta Capital, com endereco
no Edf. CAB Empresarial - Av. Ulisses Guimaraes, 3302, Sussuarana, - 12 Andar, Salvador/BA,
tem por fim o estudo, defesa, coordenacdo e protecdo legal da categoria profissional por ele
representada/substituida, além de outros previstos no presente Estatuto.

§ 12 - A base territorial compreende as localidades abrangidas pela jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, da Justica
Federal, Secdo e Subsecdes Judicidrias Federais na Bahia, da Justica Militar da Unido na
Circunscrigao Judicidria Militar do Estado da Bahia, dentro do estado da Bahia, ou aonde seus
filiados estejam exercendo atividades na administragao publica ou residindo.

§ 22 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA —
SINDJUFE é sucessor, para todos os efeitos, do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 52 REGIAO - SINTRAB e do SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA
ELEITORAL DA BAHIA- SINDJUSE.

Art.22 - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:
a) lutar pela melhoria das condices de trabalho de seus substituidos / representados;

b) defender os seus substituidos / representados nos seus direitos e interesses em todas as esferas,
inclusive a judicial,

¢) defender e assegurar a autonomia da representagéo sindical;
d) promover a organizacdo sindical e formacéo politica de seus representados;
e) atuar na defesa das instituigdes democraticas;

f) propor acdes que visem a defesa e a preservacdo do meio ambiente, da saide, dos direitos do
consumidor e demais direitos difusos;

g) defender a legalidade e a moralidade na administracdo publica, colaborando com 6rgéos
fiscalizadores do estado e da sociedade civil, em defesa da categoria profissional, dos
trabalhadores e da sociedade;

h) acompanhar e fiscalizar a execugdo de normas legais por parte da administracdo publica.
Paragrafo Unico: para a¢fes acima mencionadas, a categoria filiada autoriza estatutariamente ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA —
SINDJUFE o seu ajuizamento.

CAPITULO II: PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 32 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os interesses gerais
da categoria profissional e os direitos individuais de seus filiados, relativos ao exercicio da
atividade profissional, inclusive como substituto processual, independentemente de autorizagdo
individual,



b) estabelecer negociacdes com a Administragdo Publica, visando & obtencdo de melhorias para a
categoria;

c) celebrar convengdes e acordos coletivos e de trabalho e instaurar dissidios coletivos, de
qualquer natureza;

d) promover, constantemente, a sindicalizacdo dos trabalhadores da categoria;

e) fixar a contribuicdo de todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com
decisdo em Assembleia Geral;

f) eleger representantes da categoria, bem como instalar subsedes, na forma deste Estatuto;

g) filiar-se a Federacdo respectiva e a outras organizacfes sindicais, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral dos filiados;

h) manter relacbes com as demais representacdes de categorias profissionais nacionais e
estrangeiras para a concretizacdo da solidariedade dos trabalhadores;

i) colaborar e defender a solidariedade entre os povos na luta pela defesa das liberdades
individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social e pelos direitos fundamentais do homem;

j) promover discussdes, simpdsios, conferéncias e outros, envolvendo temas de interesse geral que
repercutem na vida dos sindicalizados enquanto categoria e enquanto cidadéos;

k) manter publicacbes que funcionem como instrumentos de informagdo permanente acerca da
vida da entidade (funcionamento, lutas, conquistas e outros) e suas relacbes com a realidade;

1) promover atividades de lazer e de carater séciocultural e aquelas que visem ao aperfeigoamento
profissional dos seus filiados, voltadas para a integracdo da categoria;

m) estimular a organizagéo da categoria nos locais de trabalho;
n) celebrar convénios com entidades visando ao bem estar social dos filiados;

0) elaborar e dar publicidade aos balancetes mensais e anuais visando a informar os filiados da
situacdo financeira do sindicato.

CAPITULO III: DOS FILIADOS, DIREITOS, DEVERES E SANCOES

Art. 42 - A todo trabalhador pertencente ao quadro da Justica Federal, Secdo e Subsecdes
Judiciarias Federais na Bahia, do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia e da Justica Militar da Unido na Circunscrigao Judiciaria Militar do
Estado da Bahia, assiste o direito de filiar-se ao Sindicato regido por este Estatuto.

§ 12 - Considera-se trabalhador para efeito deste artigo o servidor publico federal, ocupante
de cargo efetivo ou em comissdo, bem assim o inativo e o pensionista.

§ 22 - Os filiados do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA JUSTICA DO TRABALHO DA 5a
REGIAO - SINTRAB, do SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DA BAHIA-
SINDJUSE serdo automaticamente filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA — SINDJUFE, salvo se formalizarem pedido de desligamento.

§ 392 - Os servidores sem vinculo, os ocupantes de func¢des gratificadas ou funcbes
comissionadas bem como os funcionarios a disposicdo ndo pertencentes ao quadro de
funcionarios desses Regionais poderdo filiar-se ao Sindicato desde que sejam servidores
admitidos estatutariamente, pela Lei 8.112/90 ou por outros regimes ou lei especifica que



venham a ser admitidos no ordenamento juridico patrio. Nesse caso, a filiagdo perdurara
enquanto estiver a servico de qualquer dos Orgdos do Poder Judiciario Federal, na Bahia.

§ 42 - O ingresso de novos filiados sera feito mediante solicitagdo por escrito encaminhada a
Diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA —
SINDJUFE.

§ 52 - Aos filiados, indistintamente, sdo assegurados iguais vantagens e obrigacdes.

Art.52 - S3o direitos dos filiados:

a) votar e ser votado em eleicBes de representacbes do Sindicato, respeitadas as demais
determinacg0es deste Estatuto;

b) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias, em geral;

¢) propor ao Conselho de Representantes assuntos de interesse da classe;

d) provocar, mediante requerimento de pelo menos dez por cento (10%) dos filiados, a
convocacdo de Assembleia Geral, justificando-a, sendo esta assembleia vinculada ao objetivo da

convocagao;

e) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do regimento em
vigor para esse fim;

f) utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

g) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacGes deste Estatuto e o respeito, por parte da
Diretoria, das decisdes das Assembleias Gerais e dos Congressos Estaduais;

h) solicitar esclarecimento e informagdes a Diretoria ou aos representantes das subsedes;
i) interpor recursos, na forma estatutéria;

j) retirar-se do Sindicato, ou suspender seu vinculo, desde que requeira, por escrito, & Diretoria
Geral do Sindicato, e esteja quite com a Tesouraria.

§ 12 - Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.
§ 22 - O associado sé podera votar e ser votado se estiver quite com a tesouraria.

§ 32 - O servidor que se desfiliar do SINDJUFE sera excluido imediatamente de todos os
processos judiciais e administrativos patrocinados pela entidade, bem como dos demais
beneficios da entidade, exceto, quanto aos processos, nos casos em que a desfiliacdo se der
por motivo alheio a vontade do servidor.

Art. 62 - S3o deveres dos filiados:

a) pagar pontualmente a mensalidade social, as contribuicBes aprovadas em Assembleia Geral,
bem como as dividas pessoais contraidas pelo filiado, junto ao Sindicato.

b) comparecer as Assembleias Gerais e ao Congresso Estadual, votar e acatar suas decises;

¢) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e estimular o espirito associativo entre
0s integrantes da categoria;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;



e) zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato;
f) contribuir com o Sindicato com informag®es, noticias e artigos de interesse da classe.
Art. 72 - Dos filiados em débito com o Sindicato serdo cobrados multa e juros.

Art. 89 - Os filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusido do
quadro social na hipdtese de desrespeitar o Estatuto e as decisdes das instancias
deliberativas.

§ 12 - A adverténcia sera aplicada pela Diretoria;

§ 22 - A suspensdo nao podera ser superior a 90 (noventa) dias e serd aplicada por decisdo da
Diretoria, ndo desobrigando o sécio apenado do pagamento de sua contribui¢cdo, implicando,
no entanto, perda transitdria dos direitos previstos neste Estatuto. Em caso de reincidéncia,
a suspensdo poderd ser aplicada pelo prazo maximo de 01 (um) ano, devendo ser
especificado pela Diretoria os direitos que estardo suspensos durante a aplica¢do da san¢do;

§ 32 - A exclusdo sera decidida pela Assembleia Geral;

§ 49 - Fica assegurado em qualquer aplicacdo de pena, o direito a defesa, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da notificacdo da decisdo.

Art. 92 - Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, para a Assembleia Geral, quando da
aplicacdo de sancdo ao filiado, sendo que o recurso sera obrigatoriamente ponto de pauta na
12 Assembleia Geral subseqiiente a data da ciéncia.

CAPITULO IV: DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO,
REPRESENTACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO

Art. 10 - Constituem o sistema diretivo do Sindicato:
a) Diretoria Geral,
b) Subsedes;
d) Conselho de Representantes;
e) Conselho Fiscal;

f) Conselho de Etica.

Art. 11 - A Diretoria Geral sera constituida por vinte e sete (27) membros, integrada por todos
os eleitos da chapa, em igualdade de voz, voto e participagdo, com mandato de 03 (trés) anos,
em sistema colegiado, assim composta:

* 03 (trés) Coordenadores Gerais;

* 03 (trés) Coordenadores de Administracdo, Financas e Patriménio;
* 03 (trés) Coordenadores de Imprensa e Comunicagao;

* 03 (trés) Coordenadores de Esportes, Social e Cultura;

* 03 (trés) Coordenadores de Formacdo Politica e Politicas Sociais;



* 03 (trés) Coordenadores de Condi¢des de Trabalho e Salde Ocupacional;
* 03 (trés) Coordenadores de Assuntos Juridicos;
* 03 (trés) Coordenadores de Aposentados;

* 03 (trés) Coordenadores de Questdes do Interior do Estado.

Art. 12 - A Diretoria Geral Compete:
a) fixar as diretrizes politico-administrativas do Sindicato;
b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as decisdes das Assembleias;

c) contratar, demitir e fixar os vencimentos dos funcionarios do Sindicato, podendo delegar
poderes, para tal finalidade;

d) apresentar balanco anual financeiro dentro do prazo legalmente estabelecido;
e) instalar subsedes;

f) a um dos Coordenadores Gerais, movimentar as contas bancérias conjuntamente com um dos
Coordenadores de Administracdo, Patriménio e Financas;

g) garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem nenhuma distingdo, bem como
promover campanha de filiacdo;

h) contratar empréstimos, adquirir e vender bens moveis, superiores a 40 (quarenta) salarios
minimos, ou contrair 6nus que venha a gravar o patriménio social, apos parecer do Conselho
Fiscal e desde que devidamente autorizada pela Assembleia Geral;

i) remanejar cargos na Diretoria, nos casos previstos neste Estatuto;

j) realizar os Encontros e ou Congressos da categoria com vistas ao estabelecimento de metas e
conscientizacdo dos trabalhadores do Judiciario Federal;

k) determinar as penalidades aos filiados, conforme artigo 8° deste Estatuto;
1) convocar, coordenar e dirigir as Assembleias Gerais, Encontros e Congressos da categoria;
m) convocar mediante Edital e coordenar as elei¢des do Sindicato;

n) convocar o Conselho Fiscal.

Art. 13 - Os membros da Diretoria ndo podem assumir compromissos ou tomar decisdes
isoladamente, exceto por delegacdo, quando no cumprimento de atribuicdes especificas e de
rotinas de seus cargos.

Art. 14 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Geral nos casos de falecimento,
renuncia do diretor e, pela Assembleia Geral, nos casos de abandono ou perda do mandato.

Paragrafo Unico: Declarada a vacancia do cargo, a eleicdo poderd se dar mediante
Assembleia Geral, Congresso ou elei¢do direta, ficando a cargo da Assembleia Geral a escolha
da forma.

Art. 15 - Aos Coordenadores Gerais compete:

a) promover a integracao das a¢des de todas as Coordenagdes;



b) representar o Sindicato perante a Administracdo Publica e a Sociedade Civil podendo delegar
poderes;

c) representar, concorrentemente, o Sindicato em Juizo, podendo delegar poderes;

d) convocar e dirigir as reunides da Diretoria Geral e as Assembleias em geral, previstas neste
Estatuto;

e) assinar atas, documentos, papéis que dependam de sua assinatura e celebrar contratos apos
aprovacdo da Diretoria;

f) ao | Coordenador Geral, movimentar as contas bancarias conjuntamente com o | Coordenador
de Administracdo, Patrimdnio e Finangas sendo substituido, em suas auséncias, pelos Il ou Il
Coordenadores Gerais, sucessivamente;

g) cuidar da redacdo e leitura das atas de reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais €
correspondéncias do sindicato;

h) encaminhar as decisdes da Coordenacao de Organizacao.
Art. 16 - Aos Coordenadores de Administracio, Patriménio e Finangas, compete:
a) promover arrecadacgao das receitas;

b) manter sob sua guarda os valores do Sindicato, os livros contabeis, cuidando para sua correta
escrituragdo, bem como os documentos e papéis relativos a sua pasta;

¢) manter sob sua guarda e em ordem os arquivos, livros, atas, correspondéncias e demais papéis
atinentes ao sindicato;

d) supervisionar o quadro de funcionarios do Sindicato no que for pertinente a seus direitos e
obrigagdes;

e) elaborar relatorios e analises sobre a situacdo financeira do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE e
apresenta-los semestralmente a Diretoria;

f) celebrar contratos e convénios, junto com o | Coordenador Geral ou seus substitutos;

g) ter sob sua responsabilidade, bem como gerir, 0s convénios e contratos celebrados pelo
Sindicato;

h) manter atualizados os registros de sindicalizados;
i) receber e dar recibo de quitacdo;
J) manter atualizado o registro dos bens mdveis e imoveis do Sindicato;

k) a um dos Coordenadores de Administragdo, Patrimbnio e Finangas, movimentar as contas
bancéarias com um dos Coordenadores Gerais;

1) encaminhar as decisfes da Coordenagdo de Administracdo, Patriménio e Financas.
Art. 17 - Aos Coordenadores de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) zelar pela busca e divulgacio de informagdes entre o Sindicato, a categoria e 0 conjunto da
sociedade;

b) dirigir e ter sob sua guarda e responsabilidade os meios de divulgacéo do Sindicato;



¢) desenvolver campanhas publicitéarias definidas pela Diretoria Geral;

d) manter contato com a imprensa e divulgar atividades do sindicato;

e) encaminhar as decisdes da Coordenacdo de Imprensa e Comunicacéo.
Art. 18 - Aos Coordenadores de Esportes, Social e Cultura, compete:

a) organizar torneios, competi¢fes, campeonatos e atividades afins, promovendo intercdmbio e
convénios com outras entidades, com o propdsito de incentivar a categoria a pratica esportiva;

b) administrar, inspecionar e zelar pelo material esportivo do Sindicato;

¢) administrar, inspecionar e zelar pelas dependéncias da sede social do sindicato;
d) definir uma politica social visando integrar a categoria;

e) encaminhar as decisdes da Coordenacdo de Esportes, Social e Cultura;

f) promover e organizar as atividades artisticas e culturais do Sindicato;

g) propor a Diretoria Geral convénios com entidades culturais, no intuito de facilitar o acesso da
categoria as manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 19 - Aos Coordenadores de Formacao Politica e Politicas Sociais, compete:

a) promover atividades tais como encontros, cursos, plendrias, seminarios, reunides e outros,
objetivando a formacéo politico-sindical, bem como a integracdo da categoria ao Sindicato;

b) promover politicas sociais envolvendo diversos grupos e movimentos, ligados aos direitos
humanos, questdes étnicas e raciais e movimentos sociais;

¢) encaminhar as decisdes da Coordenacdo de Formac&o Politica e Politicas Sociais
Art. 20 - Aos Coordenadores de Condi¢des de Trabalho e Sadde Ocupacional, compete:

a) elaborar estudos tragando o perfil da categoria, condigdes de trabalho, satde do trabalhador,

novas tecnologias e a organizagéo do trabalhador, entre outros temas, socializando as informac6es
disponiveis;

b) promover medidas preventivas e de combate a todo tipo de acBes e omissdes das
Administracdes que causem ou possam causar danos fisicos e psiquicos aos membros da categoria
inclusive no que tange as mas condicbes de trabalho e ao assédio moral;
¢) encaminhar as decisdes da Coordenacdo de CondicGes de Trabalho e a Saiide Ocupacional.

Art. 21 - Aos Coordenadores de Assuntos Juridicos, compete:

a) representar, concorrentemente, o Sindicato em Juizo, podendo, ainda, delegar poderes;

b) promover estudos sobre a legislacdo pertinente a vida funcional dos sindicalizados e responder
a consultas da Diretoria;

¢) propor ages coletivas ou individuais dos filiados sendo as a¢des individuais relacionadas aos
aspectos laborais e sindicais;

d) organizar e coordenar o setor juridico do Sindicato, mantendo sob sua guarda toda a
documentacao pertinente;



e) encaminhar as decisdes da Coordenacdo Juridica.

§ 12 — As despesas processuais em causas coletivas e que versem sobre direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos serdo suportadas integralmente pelo SINDJUFE, sendo de
responsabilidade do filiado as despesas decorrentes de a¢des que tenha por objeto direito
individual ndo homogéneo, especialmente quanto ao adiantamento do pagamento de
custas, honordrios de sucumbéncia, pericias etc., ficando a assisténcia prestada pelo
SINDJUFE, nesse ultimo caso, limitada ao fornecimento dos servicos dos advogados
vinculados a entidade, com excegao dos casos decididos pela Coordenac¢do Juridica do
Sindjufe, os quais serdo suportados integralmente pela entidade sindical.

§ 29 - No caso de execugao provisdria individual, podera ser cobrado do filiado, sob a rubrica
de honorarios advocaticios de éxito, além de despesas processuais, o percentual de 5% sobre
o valor do proveito econémico auferido pelo servidor.

Art. 22- Aos Coordenadores de Aposentados, compete:
a) promover atividades, tais como encontros, cursos, seminarios e outros, objetivando a
organizacdo politica e social dos colegas aposentados e a discussdo de temas relacionados a
terceira idade (salde, preparacdo para a aposentadoria, melhoria das condigdes de vida,

assisténcia aos aposentados etc.) e incentivar a participacdo dos aposentados nas atividades do
sindicato;

b) promover e organizar atividades sociais direcionadas aos aposentados;
¢) encaminhar as decises da Coordenacdo dos Aposentados.
Art. 23 - Aos Coordenadores de Assuntos do Interior do Estado, compete:

a) manter de forma sistematica a comunicacdo com o interior do estado, sem embargo de outras
coordenacdes;

b) acompanhar a dindmica das subsedes;

¢) encaminhar as demandas e solicitagdes com os servidores e cobrar das 10 demais coordenacdes
do sindicato as reivindica¢fes dos mesmos;

d) estimular a integracdo dos servidores lotados no interior do estado, fomentando a criagdo de
nlcleos regionais;

e) zelar pela insercdo dos servidores do interior nas decisGes e atividades promovidas pelo
sindicato;

f) encaminhar demandas especificas dos servidores lotados no interior, sem prejuizo da atuacao
das demais coordenagdes;

g) encaminhar as decisfes da Coordenacdo de Interior.

Art. 24 - Os integrantes de cada Coordenacdo poderao, de comum acordo, dividir entre si as
diversas atribuicdes que lhes forem pertinentes.

Art. 25 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
na mesma data da Diretoria Geral, com mandato de 03 (trés) anos, e as mesmas prerrogativas
legais de estabilidade e inamovibilidade sindical.



§ 19 - Os Membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto e secreto, através de
inscricdo nominal individual, ndo existindo formacdo de chapas, considerando-se eleitos
aqueles com a maioria dos votos, num total de seis membros, entre efetivos e suplentes.

§ 22 - Todos os membros do Conselho Fiscal efetivos terdo igual direito a voz e voto nas
decisdes, funcionando em regime colegiado.

§ 32 - Os titulares e suplentes se reunirdo a cada quadrimestre, e extraordinariamente,
sempre que convocados pela Diretoria Geral ou por, pelo menos, dois conselheiros titulares.

Art. 26 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

b) opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os balancetes mensais e sobre o balan¢o anual
relativo ao exercicio financeiro findo e quanto a compra e alienacdo de bens iméveis;

¢) instituir seu proprio Regimento;

d) convocar anualmente Assembleia Geral para prestacdo de contas, no caso de ndo convocagdo
pela Diretoria Geral no primeiro semestre de cada ano;

e) dar parecer sobre 0 balango do exercicio e langar no mesmo o visto.

Art. 27 - O Conselho de Representantes é um Orgdo constituido pelos representantes eleitos,
por municipio onde exista 6rgiao do Poder Judiciario Federal.

§ 12 - No interior do estado a composi¢cdo do conselho serd de 01 (um) titular e 01 (um)
suplente, por territorio de identidade combinado com a existéncia de varas e zonas eleitorais
(a ser estipulado pela Diretoria Geral do SINDJUFE).

§ 29 - Em Salvador, o conselho serd composto por trés servidores de cada 6rgdo do Poder
Judiciario Federal.

§ 39 - Define-se como local de trabalho cada férum do Poder Judicidrio Federal da Bahia, que
compde a base da categoria do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal na
Bahia.

§ 49 - Nos féruns do interior com mais de uma vara ou zona poderdo ser eleitos
representantes na proporgdo de um por vara ou zona e mais um suplente.

§ 52 - Em Salvador, o nimero de representantes por férum serd estabelecido em regimento,
aprovado em Assembleia.

Art. 28 - A eleicdo para o Conselho de Representantes da capital e do interior devera ocorrer
juntamente com a eleicdo da Diretoria Geral.

Art. 29 - A vacancia de conselheiros sera comunicada a Diretoria Geral, que envidara esforcos
para promover a substitui¢do, o mais breve possivel.

Art. 30 - Ao Conselho de Representantes, compete:

a) representar os trabalhadores de seu local de trabalho junto a Diretoria Geral;



b) Manter estreito e permanente contato dos representantes com as atividades e deliberagdes do
Sindicato;

¢) Convocar Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto.

d) realizar convénios para os servidores do municipio correspondente, desde que ndo onerem 0
SINDJUFE, ou impliquem responsabilidade juridica para a entidade;

e) Discutir os rumos politicos do Sindicato, elaborando estratégias e plano de lutas, a ser
encaminhado as instancias deliberativas do sindicato.

Paragrafo Unico - O Conselho de Representantes é de carater consultivo.

Art. 31 - As subsedes, estruturadas no interior do Estado da Bahia, serdo dirigidas pelos
diretores do Sindicato e pelas representa¢des sindicais eleitas nos municipios que fagam parte
da area de cada subsede.

Paragrafo Unico — Compete a cada subsede:
a) defender os interesses dos filiados como elemento de ligacdo entre esses e a Diretoria;
b) gerenciar convénios assistenciais na sua area de competéncia;
¢) encaminhar a Diretoria proposta de novos filiados;
d) divulgar o material de comunicacéo e os eventos do sindicato;

e) encaminhar a Diretoria reivindicagdes, informacGes e sugestfes dos filiados lotados na sua
area;

f) encaminhar as delibera¢Ges da Diretoria Geral.
Art. 32 - Compete ao Conselho de Etica:

a) receber dendncias de condutas de associados, diretores, membros do conselho fiscal, membros
do conselho de filiados que atentem contra o estatuto e a imagem da instituicéo;

b) propor a Assembleia geral a aplicacdo de penalidades quando entender necessario;

¢) apés ouvir a Coordenacdo Juridica, decidir acerca de ajuizamento de agdes de servidores
filiados uns contra outros, cabendo recurso a Assembleia Geral e ao Congresso Estadual.

§ 12 - O Conselho de Etica serd composto por trés servidores eleitos quatro meses apés a
posse da Diretoria Geral.

§ 22 - Em caso de vacéancia, deverd haver eleicdo de novos componentes em Assembleia
Geral.

CAPITULO V: DO ABANDONO, VACANCIA, SUBSTITUICAO E
PERDA DO MANDATO

Art. 33 - Considera-se abandono de mandato, quando seu exercente deixar de comparecer a
05 (cinco) reunides consecutivas, convocadas pela Diretoria ou ausentar-se de seus afazeres
sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos sem justificativas aceitas pelos seus
pares.



§ 19 - Estardo incursos neste artigo todos os membros da Diretoria.

§ 292 - Vencidos os prazos do art. 82, o dirigente serd notificado por escrito e contra-recibo,
para que se apresente ou justifique sua auséncia. Expirado o prazo de 10 (dez) dias, o caso
serd encaminhado para decisdo da Assembleia Geral.

Art. 34 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Geral nos casos de falecimento,
renuncia do diretor e, pela Assembleia Geral, nos casos de abandono ou perda do mandato.

Paragrafo Unico: Declarada a vacancia do cargo, a eleicdo poderd se dar mediante
Assembleia Geral, Congresso ou eleicdo direta, ficando a cargo da Diretoria Geral a escolha
da forma. (Nova redacdo do paragrafo aprovada no | Congresso Estadual do SINDJUFE, em 06
de marco de 2005).

Art. 35 - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos seguintes casos:
a) malversacgdo ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato;
b) grave violacéo deste Estatuto;
c) transferéncia para outro Regional, Se¢do Judiciaria ou qualquer érgao fora do estado da Bahia;

d) exoneragdo do quadro de Servidores dos Tribunais.

Art. 36 - A perda do mandato serd processada pela Diretoria, notificando o acusado por
escrito, dos fatos e das imputacoes que lhe sdo feitas.

Paragrafo Unico: o prazo para apresentacdo de defesa sera de 10 (dez) dias e, persistindo os
motivos para declara¢do da perda de mandato, a Diretoria remeterd o caso para deliberagdo
da Assembleia Geral.

Art. 37 - A aplicacdo de sangdes a filiados e diretores sera consignada em ata e comunicada
aos filiados nos meios de informacao do Sindicato.

Art. 38 - As sanc0es surtirdo efeito apos decisdo da Diretoria ou da Assembleia Geral, quando
for o caso, e pelo periodo que essa declarar.

Art. 39 - Na ocorréncia de afastamento temporario de diretor, a Diretoria Geral processara sua
substituicdo, podendo haver remanejamento.

Art. 40 - Na ocorréncia de afastamento temporario de diretor, a Diretoria Geral processara sua
substituicdo, podendo haver remanejamento.

CAPITULO VI: DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA

Art. 41 - Constituem 6rgaos de deliberacdo do Sindicato:
| - 0 Congresso Estadual;
Il - a Assembleia Geral;
111 - as Assembleias Setoriais;

IV - a Diretoria Geral.



Art. 42 - O Congresso Estadual é 6rgao maximo de deliberacdo do Sindicato, sendo soberano
em suas decisdes, de acordo com as normas do presente Estatuto.

Art. 43 - O Congresso Estadual reunir-se-a:
| - ordinariamente, em intervalo ndo superior a 02 (dois) anos;

Il - extraordinariamente, quando convocado por decisdo da maioria da Diretoria Geral, ou da
Assembleia Geral.

Art. 44 - Compete ao Congresso Estadual:
a) discutir e deliberar sobre os assuntos constantes da pauta estabelecida na
convocagdo, a qual deverd ser submetida a aprova¢do no inicio dos trabalhos do

Congresso;

b) estabelecer as diretrizes para a execu¢do das finalidades e objetivos previstos como
finalidades precipuas, prerrogativas e deveres do sindicato;

c) avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica, econémica, social e cultural do
pais, definindo a linha de agdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA;

d) decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos contra as decisdes da Diretoria
Geral e da Assembleia Geral;

e) deliberar sobre a fusdo do sindicato com outras entidades representativas de
servidores publicos, exceto as mencionadas no art. 90.

Art. 45 - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas:
a) pela Coordenacao Geral;
b) por pelo menos duas coordenagdes, quando o fato justificar a urgéncia;
¢) pela maioria dos membros efetivos do Conselho de Representantes;

d) por no minimo 3% (trés por cento) dos filiados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, mediante abaixo assinado, com nomes legiveis e lotagdo dos assinantes.

§ Unico. Todas as solicitagdes de assembleias deverdao conter pauta de trabalhos.

Art. 46 - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos filiados
presentes, salvo o previsto no art. 89.

§ 12 - As deliberagdes para alteracao de estatuto serdo tomadas em assembleia convocada
especificamente para esse fim, com quorum minimo de 3% (trés por cento) do total de
sindicalizados e aprovacdo de 2/3 (dois tercos) desse quorum.

§ 22 - As sessOes serdo abertas pela Coordenacao Geral e presidida e secretariada por
membros da categoria indicados pela Diretoria e aprovados na abertura da assembleia.

§ 39 - Os servidores poderdo votar pelo meio do sitio do SINDJUFE, tendo 5 minutos apds
colocada a questdo em votacdo. A eventual impossibilidade técnica de acesso técnico, por
razGes alheias a vontade da Diretoria Geral da entidade, ndo inviabilizard o resultado da
votagdo, apds sua proclamacgao.



§ 49 - A Votacdo Eletrénica deve ocorrer por meio passivel de auditoria e que possibilite a
manifestacdo individual de toda a base de filiados.

§ 52 - A manifestacdo da vontade mediante Votacgdo Eletronica nao é secreta.

Art. 47 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocac¢ido com a presenca de pelo
menos metade dos filiados quites com a tesouraria e, em segunda convocacao, trinta minutos
apés, com qualquer nimero.

Art. 48 - Compete a Assembleia Geral, exclusivamente, decidir sobre hipotecas, aquisicao e
venda de bens imo6veis do Sindicato e valor das mensalidades pagas pelos filiados, apos
parecer do Conselho Fiscal, observado o art.12, alinea h.

Art. 49 - As convocagdes para Assembleia Geral e ou Setoriais serdo feitas com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias corridos, através de Edital, que devera ser afixado em mural na sede
do Sindicato bem como das sedes dos 6rgdos do Poder Judiciario Federal na Capital, e ainda
divulgado no sitio da entidade na internet.

Art. 50 - As assembleias setoriais sdo compostas pelos servidores vinculados a cada Tribunal,
Secdo Judicidria ou Subsecao Judiciaria que integram o sindicato.

Art. 51 - A assembleia setorial podera ser convocada:
| - pela Coordenacéo Geral,

Il - por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos servidores sindicalizados lotados no respectivo
Tribunal, Secdo Judiciaria ou Subsecdo Judiciaria que integram o sindicato.

Art. 52 - Compete a assembleia setorial:
| - decidir sobre questdes especificas dos servidores no ambito setorial;

I1 - decidir sobre indicativos de greve ou de paralisacdo das atividades.

VII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 53 - O processo eleitoral sera regido pelos principios da lisura, isonomia, transparéncia,
voto universal e secreto em toda base de filiados nos termos deste estatuto.

Art. 54 - As eleicOes para a Diretoria Geral e o Conselho de Representantes realizar-se-do
trienalmente, no primeiro dia ttil do més de setembro, com mandato de trés (03) anos

Art. 55 - A Diretoria Geral sera eleita pelo voto direto e secreto, através de formagado de
chapas.

§ 12 - As chapas a Diretoria Geral deverdo apresentar candidatos a todos os cargos da
Diretoria Geral, discriminando os candidatos a cada cargo. Preferencialmente, deverdo
integrar as chapas, servidores lotados nos quatro drgaos que compdem a base do Sindicato.

§ 22 - E vedada a inscricio de um mesmo candidato em mais de uma chapa e a acumulagdo
de cargos.

Art. 56 - O Conselho de Representantes sera eleito pelo voto direto e secreto, nominalmente.



Art. 57 - E eleitor e elegivel todo filiado que na data da eleigio:
a) estiver em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
b) estiver quite com a tesouraria do Sindicato;

c) tiver, no minimo, quatro meses de sindicalizado, exceto os servidores recémempossados que
poderdo votar, mas ndo sao elegiveis.

Art. 58 - Cabe a Coordenacdo Geral a convocacdo da Assembleia Geral para elei¢do da
Comissdo Eleitoral.

§ 19 - Na eventual ndo convocagao por parte da Coordenacgao Geral, no prazo de até 90 dias
antes do més que ocorrerd as eleigdes, a convocagcdo da Assembleia geral de que trata o
caput deste artigo, podera ocorrer por decisdo da maioria simples da Diretoria Geral ou por
trés por cento (3%) dos filiados no gozo de seus direitos estatutarios.

§ 292 - A comissdo eleitoral sera composta de, no minimo, 03 (trés) filiados eleitos em
Assembleia Geral convocada exclusivamente para esse fim, mais um representante indicado
por cada chapa inscrita, todos filiados da entidade em pleno gozo de seus direitos, garantida
sempre a composi¢do impar.

§ 32 - Estdo impedidos de pertencer a Comissdo Eleitoral os candidatos a qualquer cargo
durante o pleito.

§ 42 - A Comissdo Eleitoral elegera dentre os componentes indicados e eleitos em Assembleia
Geral o seu Presidente.

Art. 59 - A Comissao Eleitoral terd competéncia para:
a) julgar as impugnagcdes de candidatura, com base nas disposicdes deste Estatuto;
b) organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;
¢) resolver os casos ndo previstos neste Estatuto, relacionados com a eleicéo;
d) elaborar as normas relativas ao processo eleitoral;
e) resolver os casos ndo previstos neste estatuto;

f) empossar a Diretoria eleita, o Conselho Fiscal, o Conselho de Representantes e o Conselho de
Etica.

§ 12 - As normas elaboradas por essa comissdo deverdo ser referendadas pela Assembleia

Geral.

§ 22 - A mesma Comissdo Eleitoral serd responsdavel pela eleicdo dos conselhos de Etica e
Fiscal.

Art. 60 - Na eventual ndo convocacao da eleicdo por parte da Comissao Eleitoral, no prazo
estabelecido por este Estatuto, esta podera ser convocada pela maioria 17 simples da
Diretoria Geral ou trés por cento (3%) dos filiados no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 61 - As elei¢des serdo convocadas por Edital, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias e minima de 45 (quarenta) dias contados da data de realizagdo do pleito.



Paragrafo uUnico - O Edital devera ser publicado em Boletim do Sindicato, amplamente
distribuido a toda categoria e fixado em cada um dos féruns do Judicidrio Federal, bem como
na sede e no sitio do Sindicato na internet.

Art. 62- 0 Edital de convocagio das elei¢cdes devera conter:
| - Data, local e horario de votacéo;
Il - Prazo para registro das chapas e inscricdo dos candidatos ao Conselho Fiscal;

111 - Horéario de funcionamento da Secretaria do Sindicato.

Art. 63 - No mesmo prazo do artigo 61, devera ser publicado aviso resumido do Edital em
jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato.

Pardagrafo Unico - O aviso resumido devera conter:
a) Nome do Sindicato;
b) Data, local e horério de votagdo;
c¢) Referéncias aos locais onde estdo afixados os Editais;
e) Prazo para registro de chapas e candidatos.

Art. 64 - Serad garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas e candidatos concorrentes.

Pardgrafo Unico - Serd assegurado o acesso as listas de filiados atualizadas a todas as chapas
e candidatos concorrentes.

Art. 65 - As eleicOes serdo realizadas no primeiro dia util do més de setembro em todo o
Estado da Bahia.

§ 12 — As eleicbes serdo realizadas preferencialmente por meio eletronico, admitida a
votacao manual excepcionalmente.

§ 22 — A votacdo eletronica deve ocorrer por meio passivel de auditoria e que possibilite a
manifestacdo individual de toda a base de filiados.

§ 32— A votacdo terd inicio as 8 horas e término as 17h.

Art. 66 - A divulgacdo do resultado da apuragdo e proclamacdo dos eleitos far-se-a através de
Edital, publicado em jornal ou boletim do sindicato, no prazo de cinco dias apés a finalizagio
da apuracdo. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos ou os
candidatos mais votados nas elei¢des para o Conselho Fiscal.

§ 19 - Em caso de empate para a eleicdo da Diretoria Geral, ao final das apuragdes, sera feita
recontagem dos votos; persistindo o empate, far-se-d nova votac¢do vinte dias apds a
recontagem, participando apenas as chapas empatadas em primeiro lugar.

§ 22 - Em caso de empate para a eleicio do Conselho de Representantes, ao final das
apuragoes, sera feita recontagem dos votos; persistindo o empate, far-se-a nova votagao
vinte dias apds a recontagem, participando apenas os concorrentes empatados.



Art. 67 - A inscricdo de chapas sera na Secretaria do Sindicato no prazo de quinze (15) dias a
contar do primeiro dia util da publicacdo de Edital.

Art. 68 - A indicagdo dos membros da Comissdo Eleitoral devera ser efetivada pela Diretoria
Geral no periodo maximo de 15 dias ap6s o encerramento do prazo para inscri¢do de chapas.

Paragrafo Unico - As chapas concorrentes tém o mesmo prazo do caput deste artigo para
indicacdo dos seus representantes a Comissao Eleitoral.

Art. 69 - Serad garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicoes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracgao de votos.

Paragrafo Unico - Serd assegurado o acesso as listas de filiados atualizadas a todas as chapas
concorrentes.

SECAO I: DOS PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE VOTOS

Art. 70 - As elei¢des serdo realizadas simultaneamente em toda a Bahia ou em duas etapas,
primeiramente com votacdo no interior e depois na capital, em intervalo ndo superior a
quatro dias uteis, sendo a apuracdo obrigatoriamente realizada no mesmo dia, para todas as
urnas.

Art. 71 - A Comissdo Eleitoral enviard a todos os filiados lotados fora da sede as cédulas,
urnas, listagens e todo o material necessario ao pleito, com as respectivas instrugoes.

§ 12 - Nos locais de votagdo serdao afixadas listas contendo os nomes das chapas e seus
respectivos integrantes.

§ 22 - As cédulas de votagdo deverdo ser rubricadas pelo(s) mesario(s) responsavel(is) pela
coleta de votos de cada urna.

§ 32- Ao ser entregue a cédula ao eleitor, esse devera assinar a lista de votagao.
§ 42 - N3o serd admitido voto por procuragao.

§ 52 - A Comissdo Eleitoral devera fixar, antes da elei¢do, os critérios a serem adotados para
o controle dos votos em transito.

Art. 72 - Na cédula de votagao constardo as chapas que concorrem no pleito com a respectiva
nominata.

Paragrafo Unico - A critério da Comissdo Eleitoral, poderdo ser feitas cédula de votacdo para
eleicdo da Diretoria Geral e outra cédula especifica para elei¢do do Conselho Fiscal.

Art. 73 - A votacdo dar-se-a em dia util e durante o periodo de expediente do Judiciario
Federal.

§ 12 - Em caso de suspensdo do expediente a eleicdo realizar-se-a no primeiro dia util
subseqtiente.

§ 22 - A Comissao Eleitoral decidira sobre a instalacdo de urnas nos foruns.



Art. 74 - Os aposentados filiados votardo na sede do Sindicato ou no local de votagdo mais
préximo ao seu domicilio, a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 75 - No caso do nome do filiado ndo constar na lista dos eleitores, a cédula sera colocada
em envelope numerado, imediatamente lacrado, e constara de ata de votagao, para posterior
averiguacao.

Art. 76 - Findo o prazo de votagdo, lacrar-se-a a urna e lavrar-se-a a ata circunstanciada de
todos os acontecimentos ocorridos durante a votacdo, dandose destaque as impugnacdes
porventura ocorridas.

Paragrafo Unico - A ata de votagdo sera assinada pelo (s) mesario (s), pelos fiscais e
testemunhas, se houver.

Art. 77 - Cada chapa podera indicar 01 (um) fiscal por urna e para cada uma das mesas
apuradoras.

§ 12 - Na apuracdo serdo consideradas como nulas as cédulas assinadas pelo eleitor ou que
assinalarem ao mesmo tempo duas ou mais chapas, bem como as cédulas sem as
assinaturas.

§ 29 - Os votos nulos e os votos brancos ndo serdo computados para quaisquer efeitos no
resultado final da eleicdo.

§ 32 - Os votos deverdo ser arquivados na sede central até a posse da Diretoria eleita.

§ 42 - A apuracgdo far-se-a publicamente apds o recebimento de todas as urnas, em local a ser
definido pela Comissao Eleitoral.

Art. 78 - A divulgagio do resultado da apuragio e proclamagio dos eleitos far-se-a através de
Edital, publicado em jornal ou boletim do sindicato, no prazo de cinco dias apés a finalizagio
da apuracdo. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, ao final das apuracdes, sera feita recontagem dos
votos; persistindo empate, far-se-a nova votacdo vinte dias apds a recontagem, participando
apenas as chapas empatadas em primeiro lugar.

Art. 79 - Qualquer das chapas concorrentes podera recorrer do resultado a Comissao Eleitoral,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgagao, por Edital, do resultado.

Art. 80 - Para efeitos de apuracdo final a Comissdo Eleitoral tomard conhecimento dos
recursos interpostos, que deverdo ser apreciados e julgados no prazo maximo de 05 (cinco)
dias a contar do seu recebimento, cabendo pedido de reconsideragao no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 81 - A afixacdo dos resultados da eleicdo e proclamacdo dos eleitos dar-se-a no primeiro
dia util ap6s esgotado o prazo para apresentacdo e julgamento dos recursos. Paragrafo tnico -
Quando ndo houver recursos a Comissdo Eleitoral, prevalecera o estabelecido no Edital
divulgado.

Art. 82 - A violagdo das disposicdes eleitorais consignadas no presente Estatuto tornara nula a
eleicdo na secdo onde ela ocorrer.



Paragrafo Unico - Proceder-se-a a nova eleicdo na sec¢do eleitoral onde a eleicdo for anulada,
guando o seu contingente de votantes puder alterar o resultado final do pleito.

CAPITULO VIII: DO PATRIMONIO

Art. 83 - Constituem patrimonio do Sindicato:
a) os bens que integravam o patrimonio do SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 5a REGIAO - SINTRAB, do SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS DA JUSTICA ELEITORAL DA BAHIA - SINDJUSE;
b) as ren(jas do SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA, as mensalidades, as contribui¢cbes e doacdes, os bens
méveis e imdveis que venha a adquirir e outras aqui ndo especificadas.

Art. 84 - De toda receita do sindicato, deve ser contingenciado o minimo de 3% para fundo de
greve, a ser utilizado conforme decisdo de assembleia geral reunida durante o movimento
paredista, exclusivamente para as seguintes finalidades:

| - cobertura de despesas com 0 movimento de greve;

Il - viagens e estadias de caravanas, durante a greve;

111 - material de imprensa e divulgacao da greve;

IV - materiais e servigos necessarios a realizacdo de Atos durante a greve;

V - cobertura de despesas dos filiados, em valor necessario para a manutencédo de despesas basicas

(alimentagdo, servicos basicos, educacdo, salde) limitado ao saldo da conta do Fundo de Greve,
quando os salarios forem retidos em fungdo do movimento paredista.

Paragrafo Unico — O fundo de greve é complementar a outras receitas necessdrias a
manutenc¢do do movimento paredista.

Art. 85 - O Sindicato devera fazer enquetes em decisdes relativas a:
a) inicio de movimento paredista;
b) pauta Salarial;
c) alteracdo em Plano de Carreira;
d) outros temas por deliberacdo de Assembleia Geral.

§ 192 - O sindicato deve disponibilizar ambiente virtual de livre manifestacdao do tipo férum
eletronico ou similar, de forma a fomentar a expressao das diversas opinides, facilitando a
formagao de convicgdo dos filiados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - A posse da Diretoria Geral e do Conselho Fiscal dar-se-a no prazo de até trinta dias
apés a publicacao do Edital de proclamacgao dos eleitos.



Art. 87 - O exercicio financeiro do Sindicato inicia a primeiro de janeiro e termina a trinta e
um de dezembro de cada ano.

Art. 88 - Os filiados do Sindicato e sua Diretoria ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes assumidas pelo Sindicato.

Art. 89 - A dissolucdo ou desmembramento do Sindicato, bem como a destinacdo de seu
patriménio, sera decidida em Congresso Estadual ou Assembleia Geral convocados
especialmente para esse fim, cuja instalacio dependera do quorum de 10% (dez por cento)
dos filiados quites com a tesouraria do Sindicato. A deliberacio de dissolucio ou
desmembramento do sindicato tem como quorum para aprovacao a maioria de 2/3 dos
presentes ao Congresso.

§ 12 - Os bens que constituem o patrimonio do sindicato, obrigatoriamente, no caso de
dissolucdo, deverdo ser destinados a entidades com fins similares e, em caso de
desmembramento, seguird o previsto no artigo 22 deste Estatuto.

§ 22 - No caso de desmembramento da base territorial, serd feita uma avaliacdo do
patrimonio do Sindicato, dividindo-o proporcionalmente ao nimero de filiados na data do
desmembramento, destinando as novas entidades surgidas apds o desmembramento,
ressalvado o patrimonio adquirido antes da unificacdo, que voltara as entidades pertinentes
as bases que existiam até o 12 de maio de 2002, sendo abatidas as dividas contraidas até a
data do desmembramento.

Art. 90 - A fusdo do sindicato com outras entidades representativas dos servidores publicos
devera ser decidida no Congresso Estadual cuja pauta especifique este fim, exceto para
abranger os servidores do Ministério Publico da Unido e da Justica Militar Federal, que podera
ser na Assembleia Geral, por maioria simples, cabendo, nesse caso, serem promovidas as
alteracdes no presente Estatuto para adequar a nova realidade, inclusive no que tange ao Art.
19. retro, mediante aprovacio da citada instancia deliberativa, com igual quorum.

Art. 91 - A posse da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal e dos Conselheiros Representantes
dar-se-a no prazo de até trinta dias ap6s a publicacdo do Edital de proclamagio dos eleitos.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 - O Sindicato dos Trabalhadores da Justica do Trabalho da 52 Regido - SINTRAB, passa
a chamar-se Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Bahia- SINDJUFE,
sendo ampliada a abrangéncia de sua base para todos os servidores publicos federais do
Poder Judiciario Federal na Bahia. Extingue-se o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA
ELEITORAL DA BAHIA - SINDJUSE, juntamente com os seus 6rgaos deliberativos, sendo
sucedido para todos os efeitos pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NA BAHIA - SINDJUFE.

Art. 93 - Todo o patriménio do SINTRAB e SINDJUSE passam a compor o patrimdénio do
Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal.

§ 19 - Os servidores sindicalizados até esta data aos sindicatos que ora se unificam, passam a
integrar o quadro de filiados do Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal, sem
necessidade de nova filiagdo.

§ 22 - Em caso de desmembramento de base observar-se-a o que diz o artigo 89 deste
Estatuto.



Art. 94 - Os casos omissos e excepcionais serdo tratados pelas instancias de deliberacdo do
Sindicato, admitindo-se recursos as instancias imediatamente superiores.

Art. 95 - O presente Estatuto entra em vigor, imediatamente, nesta data.

Salvador, 27 de marco de 20011.
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