ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
SINTRAJURN

CAPITULO 1
Constitui¢do, Base Territorial e Finalidade

Secao I
Do Sindicato, Constituicao e Finalidade

Art. 1° - Fica constituido nos termos do presente Estatuto o SINDICATO
DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINTRAJURN, CNPJ 02.622.808/0001-36, Registro no
Ministério do Trabalho n°® 46000.009803/97, com sede na Rua Padre Tiago Avico, 1815 -
Candelaria, CEP 59065-380-Natal-RN, pessoa juridica de direito privado e sem fins
econOmicos, entidade de ambito estadual, com duragdo de tempo indeterminado e com
autonomia politica, patrimonial e financeira.

Art. 2° - O SINTRAJURN tem por finalidade precipua unir os Trabalhadores
do Poder Judicidrio Federal do Estado do Rio Grande do Norte, na luta por melhores
condicdes de vida e de trabalho de seus representados, atuando na manutencdo e defesa
das instituicdes democrdticas, sempre defendendo e observando a autonomia e
independéncia da representagdo sindical.

Secdo II
Da Sede, Subsedes e da Base Territorial.

Art. 3° - O SINTRAJURN tem sede e foro na cidade de Natal, no Estado do
Rio Grande do Norte.

Pardgrafo Unico — Visando integrar todos os setores da categoria abrangida
pela base territorial do SINTRAJURN, a Diretoria Executiva poderd criar sub-sedes
sindicais, submetendo-as ao referendo da Assembléia Geral.

Art. 4° - A base territorial do SINTRAJURN compreende:

§ 1° - O Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte, e suas
respectivas unidades administrativas e de servigos, bem como todas as demais que vierem
a pertencer ou serem criadas na sua jurisdi¢do;

§ 2 ° - O Tribunal Regional do Trabalho da 21? Regido;

§ 3° - A Justi¢a Federal do Estado do Rio Grande do Norte.

Secao III
Das Prerrogativas e Deveres do SINTRAJURN

Art. 5° - O SINTRAJURN tem por prerrogativas e deveres:

a) Representar e defender perante as autoridades judiciais e administrativas os
interesses gerais e os interesses individuais de seus sindicalizados, relativos a atividade
profissional, podendo atuar na condicdo de substituto processual em quaisquer agdes;

b) Estabelecer negociacdes com a Administracio Publica, celebrar
convengdes e acordos coletivos e de trabalho e instaurar dissidios coletivos, visando a
obtencdo de melhoria para a categoria;



¢) Promover, constantemente, a sindicalizacdo dos trabalhadores da categoria
e estimular a organizacio nos locais de trabalho;

d) Estabelecer contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria
representada, de acordo com decisdes em Congresso Estadual ou Assembléia Geral;

e) Promover a eleicdo da Diretoria de Base, bem como instalar sub-sedes ou
delegacias sindicais;

f) Filiar-se a Federacdo, Central Sindical ou entidade sindical internacional
desde que haja aprovacdo do Congresso Estadual ou Assembléia Geral dos
sindicalizados;

g) Manter relagdes com as demais representacdes de categorias profissionais
para a concretizagdo da solidariedade dos trabalhadores;

h) Colaborar para a solidariedade entre os povos na luta pela defesa das
liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

i) Propor acdes que visem a defesa e preservacdo da saide e do meio
ambiente;

J) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das normas legais ou originadas de
acordos, convencdes ou portarias;

k) Defender a legalidade e a moralidade na Administracdo Publica,
colaborando com os 6rgdos fiscalizadores do Estado e da Sociedade Civil, em defesa da
categoria profissional e dos trabalhadores em geral;

1) Promover congressos, semindrios, plendrias, encontros, reunides e outros
eventos para aumentar o nivel de organizacdo e conscientizagdo da categoria,
implementando a formagao politica e sindical de novas liderangas;

m) Participar dos féruns de eventos de interesses dos trabalhadores do Servigo
Publico e da populagdo usudria, promovendo debates com a sociedade sobre os
problemas de estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla divulgagdo de
seus resultados.

n) Incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos
trabalhadores do Judicidrio Federal.

0) Desenvolver atividades no campo social como esporte e lazer, visando a
integracdo dos seus filiados.

CAPITULO I
Dos Sindicalizados

Secdo |
Dos Sindicalizados, dos Direitos e Deveres

Art. 6° - Para efeitos deste Estatuto, entende-se por categoria profissional
todos os trabalhadores do Poder Judicidrio Federal no Estado do Rio Grande do Norte
compreendidos na base territorial estabelecida nos pardgrafos 1°, 2° e 3° do Art. 4°.

Parigrafo Unico — Considera-se trabalhador para efeitos do caput deste artigo
o servidor publico dos quadros dos Tribunais e 6rgdos descritos nos paragrafos 1°, 2° e
3° do Art. 4°, contratado sob o regime juridico instituido pelas leis n® 8.112/90 e 9.421/96
ou por outros regimes ou leis especificas que venham a ser admitidas na Constitui¢cido da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 7° - A todo trabalhador ativo e inativo, pertencente a categoria
profissional definida no Art. 6° deste estatuto, assiste o direito de sindicalizar-se ao
SINTRAJURN.



§ 1 ° - Para ingressar no quadro oficial do SINTRAJURN o interessado
subscreverd proposta, sendo a condi¢do de sindicalizado adquirida a partir da entrega da
proposta a Secretaria da Entidade.

§ 2 ° - Os sindicalizados e diretores eleitos ndo respondem direta ou
indiretamente, soliddaria ou subsidiariamente pelas dividas e obrigacdes da Entidade
regida por este Estatuto.

§ 3° - Poderdo igualmente sindicalizar-se ao SINTRAJURN, garantidos
somente os direitos previstos nas alineas “d ” e “e” do Art. 8°, os beneficidrios de pensio
por morte cujo trabalhador enquadrava-se nos termos do caput deste artigo.

Art. 8 ° - Sao direitos do sindicalizado:

a) Votar e ser votado em representacdes do SINTRAJURN, respeitadas as
demais determinagdes deste Estatuto;

b) Participar, com direito a voz e voto, dos Congressos e Assembléias do
SINTRAJURN, respeitadas as demais determinagdes deste Estatuto;

c¢) Requerer ao oOrgdo de direcdo do SINTRAJURN a convocagdo
extraordindria de Assembléia Geral, Assembléia Regional e da Diretoria Executiva nos
termos e limites deste Estatuto, conforme definido em capitulo préprio.

d) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINTRAJURN, na
forma do regime em vigor para este fim;

e) Utilizar as dependéncias do SINTRAJURN para atividades compreendidas
neste Estatuto;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o
respeito, por parte da Diretoria, dos Congressos, Assembléias e demais instancias
deliberativas do SINTRAJURN;

g) Solicitar esclarecimentos e informacgdes aos 6rgdos administrativos do
SINTRAJURN;

h) Recorrer das decisdes da Diretoria Executiva e das Assembléias Gerais as
instancias superiores, no prazo de 60 (sessenta) dias do fato que deu origem ao recurso;

i) Requerer ao orgdo de direcio do SINTRAJURN a convocacdo de
Assembléias, do Congresso Extraordindrio e eleicdes conforme estabelecido nos
respectivos capitulos deste Estatuto.

j) Assisténcia juridica total, no limite das condi¢cdes do Sindicato, em caso de
punicdo ou demissdo consideradas injustificadas pela categoria.

Paragrafo Unico - Os direitos dos sindicalizados sio pessoais e intransferiveis.

Art. 9 ° - Sdo deveres dos sindicalizados:

a) Autorizar o desconto da mensalidade social no seu contra- cheque para
crédito automdtico do SINTRAJURN no ato de sua sindicalizag@o, no valor de 0,8% (oito
décimos por cento) do total de sua remuneracio bruta (excluidas as verbas assistenciais e
indenizatdrias), e apos os descontos previdencidrios e imposto de renda;

b) Comunicar por escrito a Secretaria do Sindicato seu desligamento dos
quadros sociais do SINTRAJURN;

¢) Acatar as decisdes do Congresso e das Assembléias Gerais;

d) Prestigiar o SINTRAJURN, por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria;

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

f) Zelar pelo patrimonio e servicos do SINTRAJURN.

Parigrafo Unico - O percentual de que trata a letra “a” deste artigo, poderd ser
alterado mediante decisdo de Assembléia Geral da categoria, devidamente convocada
para este fim.



Art. 10 - Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensdo e exclusdo do quadro social da Entidade quando cometerem desrespeito ao
presente Estatuto, regimentos, e as deliberacdes dos Congressos, Assembléias e demais
instancias deliberativas do SINTRAJURN.

§ 1° - A falta cometida pelo sindicalizado deverd ser apreciada em Assembléia
Geral, convocada para este fim, onde o sindicalizado terd amplo direito de defesa, a qual
competird decidir por voto de 50% + 01 (cinqiienta por cento mais um) dos presentes;

§ 2 ° - A penalidade serd sugerida pela Diretoria Executiva e aplicada pela
Assembléia Geral, resguardando-se o direito de defesa e recurso ao Congresso Estadual.

CAPITULO III
Da Administragdo, Fiscalizacdo e Representacdo do SINTRAJURN

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art.11 - A Diretoria Executiva € 6rgdo diretivo do SINTRAJURN e constitui-
se de 17 (dezessete) membros, sendo integrada por todos os eleitos da chapa, efetivos e
suplentes, em igualdade de voz , voto e participagdo, com mandato de 03 (trés) anos e
inicio na primeira quinzena do més de outubro do ano em que houver eleicao.

Art.12 - A Diretoria Executiva do SINTRAJURN é composta de forma
colegiada, pelos seguintes cargos a seguir:

a) 03 (trés) Coordenadores Gerais

b) 03 (trés) Coordenadores de Financas

¢) 06 (seis) Coordenadores Executivos

d) 05 (cinco) Coordenadores Suplentes

Parigrafo Unico — E vedada a acumulagio de cargos na Diretoria Executiva.

Art. 13 — Sdo atribuigdes dos Coordenadores Gerais em conjunto ou
isoladamente:

a) Representar o SINTRAJURN em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
inclusive como substituto processual, podendo delegar poderes a outro coordenador
executivo, bem como subscrever procuragdes judiciais;

b) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacOes e acdes de todas as naturezas legais, apds aprovacao
pela Diretoria Executiva ou Assembléia Geral;

¢) Convocar e presidir os Congressos, Assembléias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias ou Assembléias Regionais, bem como as reunides da Diretoria Executiva,
na forma estabelecida neste Estatuto;

d) Autorizar pagamentos e recebimentos;

e) Ordenar as despesas, podendo proceder a delegacdo aos Coordenadores de
Finangas;

f) Assinar, juntamente com qualquer um dos Coordenadores de Finangas,
cheques e outros titulos, ou delegar esta atribuicdo a um dos Coordenadores Executivos;

g) Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em instancias
democréticas de decisdo;

h) Admitir e demitir funciondrios da Entidade, ap6s decisdo da Diretoria
Executiva, sendo vedada a contratacdo de conjuges, parentes até o terceiro grau ou afins,
de quaisquer membros da Diretoria Executiva;

i) Alienar, apés decisdo do Congresso ou Assembléia Geral, bens do



SINTRAJURN, para atingir seus objetivos sociais;

j) Executar as atribui¢cdes que lhes forem outorgadas pelo Congresso, pelas
Assembléias Gerais e Diretoria Executiva;

k) Convocar as elei¢des para Diretoria Executiva, de acordo com o dispositivo
no capitulo préprio.

Art. 14 - S3o atribui¢des dos Coordenadores de Financas:

a) Movimentar com um dos Coordenadores Gerais ou com o Coordenador
Executivo designado para este fim, as contas do SINTRAJURN;

b) Assinar balancos, balancetes e registros contdbeis, juntamente com um dos
Coordenadores Gerais ou Coordenador Executivo designado;

c¢) Organizar e administrar as financas e o plano or¢camentdrio do
SINTRAJURN;

d) Efetuar todas as despesas autorizadas pelo Congresso, pela Assembléia e
Diretoria Executiva, bem como as previstas no or¢camentario anual do SINTRAJURN;

e) Administrar o patrimonio do SINTRAJURN e ter sob sua guarda e
responsabilidade os valores, numerérios e documentos contébeis.

Art. 15 — Sao atribuicdes dos Coordenadores Executivos:

a) cumprir com as atribuicdes a serem definidas para cada Coordenador em
reunidao da Diretoria Executiva, nas dreas de Administragdo, Planejamento, Imprensa e
Comunicag¢ao, Formacao e Politica Sindical, Assessoria Juridica , Rela¢des Intersindicais,
Internacionais, Parlamentares e outras que se fizerem necessdrias ao encaminhamento das
atividades do SINTRAJURN.

b) Em caso de impedimento de um dos Coordenadores de Finangas, ou dos
trés simultaneamente, a Diretoria Executiva poderd designar um dos Coordenadores
Executivos ou Suplentes para o cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Uma vez definida em reunido da Diretoria Executiva, as
atribuicdes dos Coordenadores Executivos deverdo ser divulgadas a categoria, através
dos veiculos de comunicacdo do SINTRAJURN.

Art. 16 - A Diretoria Executiva reunir-se- a:

I - Ordinariamente, 01 (uma) vez a cada més;

IT - Extraordinariamente, quando convocada pelos Coordenadores Gerais ou
por 1/3 (um terco) dos seus membros.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos e
as Normas Administrativas do SINTRAJURN, bem como as deliberacdes de seu
Congresso e Assembléias.

IT - Organizar e supervisionar os servicos administrativos do SINTRAJURN.

IIT - Representar os trabalhadores do Judicidrio Federal e seus interesses
perante os poderes publicos e a sociedade civil;

IV - Elaborar relatérios financeiros, prestacOes de contas e previsoes
orcamentarias anuais do SINTRAJURN, remetendo-os ao Conselho Fiscal para emissdo
do seu parecer;

V - Publicar em jornal de circulacdo interna da Entidade ou em Boletim
especial as prestacdes de conta e os balangos aprovados pelo Conselho Fiscal;

VI - Aplicar sangdes determinadas pelo Congresso e Assembléias Gerais;

VII - Constituir Comissdes e Grupos de Trabalho permanentes ou temporarios
sobre quaisquer assuntos, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e acdes tracados;

VIII - Convocar o Congresso Estadual a as Assembléias Gerais;

IX - Realizar Semindrios, Encontros, Simpdsios e atividades sobre assuntos de



interesse dos trabalhadores do Judicidrio Federal e dos trabalhadores em geral;

X - Manter intercAmbio com outras Entidades Sindicais representativas de
trabalhadores publicos, bem como com entidades congéneres e Centrais Sindicais,
visando a unificacdo das lutas dos trabalhadores;

XI - Convocar Reunides Ampliadas com as Diretorias de Base, sempre que
necessario.

Art. 18 - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria
simples de votos, sendo ao final lavrada a Ata das deliberacdes por Coordenador
designado.

Art. 19 - O membro da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, e consideradas injustificadas por este 6rgio
deliberativo, caracteriza o abandono do cargo e, por conseqiiéncia, serd declarada a
vacancia do mesmo.

Pardgrafo Unico — A vacincia de que trata este artigo serd preenchido na
forma do Art. 25, Pardgrafo 3°, deste Estatuto.

Secao 11
Da Diretoria de Base

Art. 20 — A Diretoria de Base é 06rgdo consultivo e deliberativo do
SINTRAJURN, nos limites de sua competéncia com estrutura colegiada, constituida
pelos trabalhadores eleitos pelo seu respectivo local de trabalho, nos termos estabelecidos
em regimento proprios e aprovados em Assembléia Gerais convocada para este fim.

Parigrafo Unico — O regimento de que trata este artigo, apGs sua aprovagdo
em Assembléia Geral, serd considerado parte integrante deste Estatuto.

Art. 21 — A Diretoria Executiva deverd garantir a estrutura necessdria a
diretoria de base para realizar suas funcdes.

Secdo III
Do Conselho Fiscal

Art. 22 — O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes.

Art. 23 — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembléia Geral,
com mandato trienal, em eleicdo desvinculada da Diretoria Executiva, um ano apds a
posse da Diretoria eleita.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do SINTRAJURN ;

b) Analisar as prestacOes de contas mensais e anuais, encaminhando parecer a
Diretoria Executiva, para publicagdo;

¢) Analisar o Plano Orcamentirio Anual e Prestacio de Contas anual,
encaminhando-os juntamente com o parecer a aprovacdo da Assembléia Geral Ordindria,
nos termos deste Estatuto;

d)Trimestralmente, o Conselho Fiscal deverd se reunir para examinar os
balancetes elaborados pelo setor contébil da entidade, emitindo parecer e lavrando ata.

Secao IV
Da Vacancia, Perda de Mandato e Penalidades.



Art. 25 — A vacancia do cargo serd declarada pela Diretoria Executiva nas
seguintes hipdteses:

a) Renuncia;

b) Abandono;

¢) Falecimento.

§ 1° - A vacancia do cargo no caso de abandono serd declarada apds esgotadas
as possibilidades recursais previstas neste Estatuto.

§ 2 ° - A vacancia do cargo por rendncia ou falecimento serd declarada 72
(setenta e duas) horas apds a ocorréncia do fato.

§ 3° - Para cumprir a vacancia ocorrida na Diretoria Colegiada ou Conselho
Fiscal, estes 6rgaos poderdo nomear dentre os suplentes um novo membro titular.

Art. 26 — Os dirigentes do SINTRAJURN estdo sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou destitui¢do, quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as
deliberacdes adotadas pela Diretoria Executiva, pelas Assembléias Gerais ou pelo
Congresso.

Pardgrafo Unico — Garantido o direito de defesa, as penalidades de
adverténcia, suspensdo e destituicdo serdo aplicadas pelas Assembléias Gerais, cabendo
recurso ao Congresso.

Art. 27 — A Diretoria ou qualquer dos seus membros poderdo ser destituidos
exclusivamente em Congresso Estadual do SINTRAJURN, na forma estabelecida neste
Estatuto, sem prejuizo de indenizagdo civil quando couber, nos seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidacao;

b) Grave violagdo deste Estatuto.

Parigrafo Unico — Toda suspensdo ou destitui¢io deverd ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso, na
forma deste Estatuto, a Assembléia Geral.

CAPITULO IV
Das Instancias de Deliberagao

Art. 28 — Sdo instancias de deliberacdo do SINTRAJURN:
I - O Congresso Estadual;

IT - A Assembléia Geral;

III - A Diretoria Executiva.

Secao I
Do Congresso Estadual

Art. 29 - O Congresso Estadual é a instincia mdxima de deliberagdo do
SINTRAJURN, soberano em suas decisdes, de acordo com as normas do presente
Estatuto.

Art. 30 - O Congresso se reunira:

a) Ordinariamente, 01 (uma) vez a cada 03 (trés) anos;

b) Extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva, pela
Assembléia Geral, ou por 20 % (vinte por cento) dos sindicalizados.

Parigrafo Unico — Para assegurar a discussdo prévia na base, o Congresso serd
convocado pela Diretoria Executiva, com pauta definida e divulgada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias quando se tratar de Congresso Extraordindrio e de 60
(sessenta) dias em caso de Congresso Ordindrio, com ampla divulgacdo junto a categoria



profissional.

Art. 31 — Compete ao Congresso:

a) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante da pauta
aprovada no inicio de seus trabalhos;

b) Estabelecer as diretrizes para a execucdo das finalidades e objetivos
previstos nos Art. 2° e 5° deste Estatuto;

c) Avaliar a realidade da categoria e a situag@o politica, econdmica, social e
cultural do pais, definindo a linha de acao do SINTRAJURN;

d) Examinar, aprovar ou rejeitar, em ultima instancia, relatérios financeiros,
prestacdes de contas e previsdes orcamentdrias, apresentadas pela Diretoria Executiva,
apos parecer do Conselho Fiscal;

e) Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisdes da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral.

Art. 32 - O quorum para eleicdo de Delegados ao Congresso Estadual serd o
estabelecido pela Diretoria Executiva em regimento proprio, aprovado em Assembléia
Geral, convocada para este fim, divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Pardgrafo Unico - O regimento de que trata o caput deste artigo, fard parte
integrante do presente Estatuto, apds sua aprovagao.

Art. 33 - As deliberagdes no Congresso serdo adotadas com aprovacdo da
maioria simples dos delegados credenciados.

Pardgrafo Unico - A deliberagio para destitui¢io de membros da Diretoria
Executiva, serd adotada com a aprovacao de fracdo superior a 2/3 (dois ter¢os) do nimero
de delegados credenciados no Congresso.

Secao 11
Das Assembléias Gerais

Art. 34 - A Assembléia Geral ¢ o 6rgdo de deliberagdo da categoria
profissional, soberana nas suas resolucdes que ndo contrariem este Estatuto.

Art. 35 - A Assembléia Geral se reunira:

a) Ordinariamente, 01 (uma) vez a cada ano;

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 36 - As Assembléias Gerais serdo convocadas:

a) Pelos Coordenadores Gerais do SINTRAJURN ou pelos Coordenadores em
licenca em desempenho de mandato classista;

b) Pela maioria simples da Diretoria Executiva;

¢) Pela maioria simples do Conselho Fiscal;

d) Por 10% (dez por cento) dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios.

Pardgrafo Unico - Todas as solicitagdes de Assembléias deverdo conter a
pauta de trabalho.

Art. 37 - A Assembléia Geral serd instalada em primeira convocagdo com a
presenca de pelo menos 1/2 + 01 (metade mais um) dos sindicalizados quites com a
tesouraria e, em segunda convocag¢do, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero.

§ 1° - As sessOes serdo abertas e presididas por um dos Coordenadores Gerais
ou licenciados em mandato classista, na auséncia destes, por um dos Coordenadores
designados pela Diretoria Executiva e na falta destes, por qualquer sindicalizado indicado
por aclamacao.

§ 2° - As convocagdes para a Assembléia Geral Ordindria serdo feitas pela



Diretoria do SINTRAJURN mediante publicagdo no jornal e/ou boletim da entidade,
divulgado nos locais de trabalho, com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 38 - Compete a Assembléia Geral decidir sobre:

a) A realizacdo de greve ou outro ato que o substitua, com vistas a alcancar os
objetivos da categoria profissional;

b) O estabelecimento de negociagdes com a Administracdo Publica, visando a
obtencdo de melhorias para a categoria;

c¢) A celebracdo de convengdes, acordos coletivos e de trabalho e a instauragao
de dissidios coletivos, de qualquer natureza;

d) A aquisicao venda ou hipoteca de bens iméveis do SINTRAJURN, bem
como a celebragdo de contratos de financiamento ou empréstimos bancérios e outros
contratos que impliquem em responsabilidade para esta entidade;

e) A forma de encaminhamento das resolucdes dos Congressos bem como
outras questdes que julgar de interesse do SINTRAJURN.

Art. 39 - As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo consideradas com
aprovacao da maioria simples dos presentes.

Parédgrafo unico - Na hipétese de alteracOes estatutdrias, serd exigido quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados em Assembléia convocada para este fim e
aprovada por maioria simples dos presentes.

Capitulo V
Do Processo Eleitoral

Secao I
Das Elei¢des para a Diretoria Executiva

Art. 40 - A Diretoria Executiva tem mandato de 03 (trés) anos, e as eleicoes
para provimento de seus cargos serdo realizadas trienalmente, até o més de outubro.

Art. 41 - A Diretoria Executiva serd eleita pelo voto direto e secreto, podendo
ser realizada eletronicamente e utilizada a tecnologia que garanta praticidade e a lisura do
pleito.

§ 1° - Para a Diretoria Executiva, exige-se a formacao de chapa, com a relacio
nominal dos candidatos a todos os cargos, efetivos e suplentes, e a assinatura dos
candidatos no documento de inscricdo da chapa, vedada a inscricio de um mesmo
candidato em mais de uma chapa e a acumulacgdo de cargos.

§ 2° - A inscri¢do de chapa serd na Secretaria do SINTRAJURN, no prazo de
15 (quinze) dias a contar do quinto dia ttil da publicagdo em edital.

Art. 42 - E eleitor e elegivel o sindicalizado do SINTRAJURN que cumpra
com o0s requisitos abaixo:

a) Ter no minimo 04 (quatro) meses de inscrigdo no quadro social do
Sindicato na data da abertura do edital, observado o disposto no Art 9°;

b) Estar em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

c¢) Estar quite com a tesouraria do SINTRAJURN;

d) Nao ter sofrido qualquer puni¢do prevista neste Estatuto, no periodo
anterior a um 01 (ano) do pleito.

Art. 43 - Os atos de competéncia da Diretoria Executiva, na forma
estabelecida neste Estatuto s@o: a convocagdo da eleicdo, a publicacdo do Edital e do
aviso resumido, bem como a convocagdo de Assembléia Geral para eleicdo de Comissao
Eleitoral.



Parigrafo Unico - Na falta de convocagio por parte da Diretoria Executiva, a
eleicdo poderd ser convocada pela maioria simples da Diretoria ou 1% (um por cento) dos
sindicalizados no gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 44 - As eleicdes de que trata o Art. 41 serdo convocadas por Edital, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato da Diretoria Executiva, observando-se o disposto no Art.9°.

Parigrafo Unico - O edital deverd ser publicado em Boletim ou Jornal do
SINTRAJURN, amplamente distribuido a toda a categoria, e fixado em local de trabalho
nos termos deste estatuto.

Art. 45 - O Edital de Convocacao das elei¢des deverd conter:

a) Data, local e horario da votagdo;

b) Prazo para registro das chapas;

¢) Horario de funcionamento da Secretaria do SINTRAJURN;

d) Data, local e horario em que se realizard a Assembléia Geral para elei¢ao
da Comissao Eleitoral;

e) O Regimento das Elei¢des aprovado em Assembléia anterior.

Art. 46 - A Assembléia Geral para eleicdo dos membros da Comissdo
Eleitoral deverd ser realizada no periodo minimo de 15 (quinze) dias, anteriores ao
encerramento do prazo para inscri¢ao de chapa.

Art. 47 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condicdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente
no que se refere a mesdrios e fiscais.

Parigrafo Unico - Serd assegurado o acesso as listas atualizadas de sécios,
para efeito de conhecimento a todas as chapas concorrentes.

Art. 48 - O processo eleitoral serd coordenado por Comissdo Eleitoral
composta de no minimo 03 (trés) sindicalizados eleitos em Assembléia Geral e um
representante de cada chapa inscrita, garantida sempre a composicao impar.

§ 1° - A Assembléia Geral indicara dentre os eleitos o Presidente da Comissio
Eleitoral, que ndo podera recair na pessoa de qualquer representante de chapa inscrita.

Art. 49 - A Comissao Eleitoral terd competéncia para:

a) Julgar as impugnacdes das candidaturas, com base nas disposicdes
estabelecidas neste Estatuto;

b) Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral.

Art. 50 - A posse da Diretoria Executiva eleita dar-se-4 pela Comissdo
Eleitoral, no maximo 15 (quinze dias) apds sua proclamacao.

Secao II
Das EleicOes para a Diretoria de Base

Art. 51 - As elei¢Oes para compor a Diretoria de Base se dardo nos respectivos
locais de trabalho, por voto direto e secreto, submetendo-se os nomes dos candidatos a
votacdo entre os sindicalizados aptos a votarem.

Parigrafo Unico - Os procedimentos para a coleta e apuragdo dos votos, bem
como para a participacio dos candidatos no processo eleitoral, deverdao constar do Edital
de Convocagdo das eleicoes.

Art. 52 - Para votar e ser votado em elei¢des para a Diretoria de Base, serd
eleitor e elegivel o sindicalizado que tenha recolhido no minimo uma contribui¢do mensal
ao SINTRAJURN, na forma do Art. 9°, "a" deste Estatuto.

Art. 53 - As elei¢des para compor a Diretoria de Base poderdo ocorrer a



qualquer momento da gestdo da Diretoria Executiva, até seis meses antes do seu término.

§ 1° - Nos 06 (seis) primeiros meses a partir da posse da Diretoria Executiva,
devera ser divulgado Edital convocando as primeiras eleicdes para compor a Diretoria de
Base.

§ 2° - A Diretoria Executiva devera realizar eleicdes para compor a Diretoria
de Base quando requeridas por no minimo 05 (cinco) sindicalizados de um de local de
trabalho, mediante critério de proporcionalidade definido em Regimento préprio.

Art. 54 - As eleicOes de que trata o caput do artigo anterior obedecerdo a
calenddrio e prazos estabelecidos em Regimento préprio.

Art. 55 - O mandato dos Diretores de Base se inicia a partir da posse,
encerrando-se com a posse de novos Diretores de Base eleitos ou até o prazo-limite de 06
(seis) meses a partir da posse de nova Diretoria Executiva.

Capitulo VI
Disposi¢des Gerais

Secao I
Do Patrim6nio

Art. 56 - Constituem patrimonio do SINTRAJURN:

I- As rendas;

IT - As mensalidades;

IIT - As contribui¢des e doagdes;

IV - Os bens méveis e imdveis que venha a adquirir.

Art. 57 - O exercicio financeiro do SINTRAJURN inicia-se em primeiro de
outubro de cada ano e termina em trinta de setembro do ano seguinte.

Secao 11
Da Dissolugdo e da Fusao do SINTRAJURN

Art. 58 - A dissolugdo e a conseqiiente destinacio do patrim6nio do
SINTRAJURN, que serd sempre para entidades similares, somente poderd ser decidida
em Congresso Estadual, convocado para este fim com prazo minimo de 60 (sessenta) dias
e conferida ampla divulgacdo entre a categoria profissional.

Pardgrafo Unico - Para a instalacio do Congresso, exigir-se-d a presenga
minima de 2/3 (dois ter¢os) dos sindicalizados no gozo de seus direitos estatutdrios, e a
proposta de dissolucdo somente serd considerada aprovada se obtiver 50% + 01
(cinqgiienta por cento mais um) dos sindicalizados.

Art.59 - A fusdo com outras entidades sindicais representativas dos
trabalhadores do servico publico federal e conseqiiente destinacdo do patrimdnio do
SINTRARJURN, obedecerd as mesmas exigéncias para o caso de dissolu¢do, previsto no
artigo antecedente.

Capitulo VII
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 60 - Compordo a Diretoria Proviséria do SINTRAJURN, os sdcios
fundadores escolhidos na assembléia que aprovar o presente Estatuto e permanecerido na
direcdo até a posse da primeira diretoria eleita.



Art. 61 - A Diretoria Proviséria de que trata o artigo anterior terd a
composicdo prevista no Art.12 do presente Estatuto.

Art. 62 - O Conselho Fiscal provisério serd eleito na Assembléia Geral de
Fundacao conforme previsto no Art. 60 e terd mandato de 18 (dezoito) meses.

Art. 63 - As questdes atinentes as elei¢cdes da Diretoria Executiva constardo de
regulamento proprio que fard parte integrante deste Estatuto, aprovado em Assembléia
Geral da categoria.

Art. 64 — Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pelas
instancias deliberativas do SINTRAJURN.

Art. 65 — O presente Estatuto, aprovado em Assembleia realizada no dia 04 de
outubro de 1997, entra imediatamente em vigor para cumprir os seus efeitos legais.

Art. 66 - O SINTRAJURN podera remunerar seus dirigentes sindicais, quando
no exercicio da atividade sindical, liberado para este fim, caso o mesmo ndo esteja
recebendo pelo seu 6rgio de origem

§1° - A remuneracio deverd recair, preferencialmente, entre os dirigentes que
percebam menores vencimentos, € que sobre esta ndo venha incidir quaisquer
incorporagdes ou vantagens, exceto anuénios, auxilio creche, auxilio alimentacdo e 1/3
(um terco) de férias quando couber.

Art. 67 — O presente Estatuto poderd ser revisado a qualquer tempo desde que
obedecidos seus dispositivos legais.

Art. 68 - As atuais entidades sindicais representantes dos Servidores da Justica
do Trabalho e Eleitoral no Estado do Rio Grande do Norte poderdo, apds deliberacdo em
assembléias das respectivas categorias, convocadas para este fim, serem transformadas
em sub-sedes deste Sindicato.

Art. 69 - O SINTRAJURN poderd representar, também, os Trabalhadores do
Ministério Publico da Unido, lotados neste Estado, fazendo-se necessirio, apenas, para
tanto, decisdao de Assembléia da referida categoria, convocada para este fim.

§ 1° - Na hipétese prevista no caput deste artigo o SINTRAJURN denominar-
se-4 Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério Piblico da Unido no
Estado do Rio Grande do Norte- SINTRAJURN, conforme deliberagdo de Assembléia
realizada por seus filiados, regularmente convocada.

Natal, 04 de outubro de 1997.

Wilson Barbosa Lopes Guilherme José da Costa Carvalho
Coordenador-Geral OAB /RN - 5149B



